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Mezczyzna w edukacji przedszkolnej:
prolegomena do badan w Polsce

Male in the occupation of a nursery school teacher:
prolegomena to empirical research in Poland

Abstrakt

Celem, jaki sobie stawia autorka artykulu jest rozpoznanie gléwnych kierun-
kéw badan nad obecnoscia i rola mezczyzny w edukacji przedszkolnej w Polsce i na
Swiecie.

Problematyka badawcza koncentruje sie na pytaniach: Jaki jest stan badan
nad uwarunkowaniami udziatu mezczyzn w procesie edukacji przedszkolnej w Pol-
sce oraz na Swiecie?, Jakie sa wezlowe problemy charakteryzowanego nurtu badan?,
Jakie s3 rekomendacje dla praktyki edukacji przedszkolnej w zakresie zatrudniania
mezczyzn w roli wychowawcéw? W badaniach wykorzystano metode analityczno-
syntetyczng literatury przedmiotu.

Artykutl rozpoczyna analiza stanu badan w Polsce. Stan ten skonfrontowano
ze stanem badan miedzynarodowych. Przyblizono gtéwne kierunki badan nad za-
gadnieniem zatrudniania mezczyzn w edukacji przedszkolnej, wskazujac zaréwno
ich osiggniecia, jak i niedostatki.

Analiza stanu badan w Polsce prowadzi do wniosku o braku zainteresowania
polskich przedstawicieli nauki kwestia obecnosci/nieobecnosci mezczyzn w edukacji
przedszkolnej. Natomiast badania miedzynarodowe w tym zakresie sa dobrze roz-
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winiete. Obejmuja one szerokie spektrum zagadnieni, od kwestii réwnosci na rynku
pracy, poprzez postrzeganie spoleczne nauczycieli przedszkola, ich strategie dziatan
i realizacje meskich rol w sfeminizowanym $rodowisku pracy, wspotprace z kobie-
tami i ich postrzeganie jako swych partneréw w miejscu pracy.

Nieobecnosé w polskich badaniach nad edukacja przedszkolna zagadnienia roli
mezczyzn we wczesnej edukacji dziecka wydaje sie powazng luka badawcza, ktora
wymaga szybkiego uzupelnienia. Prezentowany artykul ma utatwi¢ potencjalnym
badaczom rozpoznanie kluczowych zagadnieri, analizowanych juz od trzech dekad
w badaniach miedzynarodowych. Refleksji teoretycznej powinny towarzyszy¢ pro-
gramy oswiatowe i spoleczne uswiadamiajace koniecznosé udziatu mezczyzn w pro-
cesie wychowania dziecka oraz szerszego zatrudnienia ich w placowkach edukacji
przedszkolnej.

Stowa kluczowe: edukacja przedszkolna, mezczyzna jako nauczyciel przedszkola.

Abstract

The author’s objective is to investigate the principal directions of research into
the presence and the role of a male in nursery school education in Poland and in
the world.

Hence, the subject-matter of this research is concentrated upon the following
questions:

— what is the state of research into the factors determining the participation
of males in nursery school education in Poland, and also in the world?

— what are the crucial issues included into the direction of research described
herein?

— what are the recommendations relevant to the practice of nursery school
education within the scope of employing males in the capacity of teachers?

In the research, the analytic-synthetic method of investigating the literature
of the subject is applied.

The paper is commenced with the analysis of the state of research in Poland.
The state in question is set against the one of research conducted in other countries.
The principal directions of research into the issue of employing males in nursery
school education, highlighting both their achievements and shortcomings alike, are
shed light upon.

The analysis of the state of research in Poland leads to a conclusion that
the representatives of Polish pedagogical sciences into the issue of the presence or
the absence of males in nursery school education whereas research abroad is well
advanced. This includes a broad scope of issues, from the problem of equality on
the labor market, the social perception of male nursery school teachers to their
strategies of action, and fulfilling male roles in the feminized working environment,
collaboration with females and the latter’s perception of their male colleagues at
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work, to research into the perception of nursery school teachers by children and
their influence upon the development of children.

The fact that the issue of the role of males in early child education is not
a subject-matter of Polish research seems to be a major gap, which ought to be
filled in without delay. The presented article aims at rendering it easier for possible
researchers to investigate key issues, which have already been analyzed abroad for
three decades. Reflecting upon theory ought to be accompanied by educational and
social programs making general public aware of the necessity of males’ involvement
in the process of child’s education, and also employing them in a larger number in
the institutions of nursery school education.

Key words: nursery school education, male as a nursery school teacher.

Wstep

W raporcie o stanie edukacji w Polsce w roku 2013 stwierdzono, ze
mezczyzni stanowia 1% nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. (Licza, 2014,
s. 83) Brakuje statystyk na temat liczby mezczyzn w zawodzie nauczycie-
la przedszkola, mozna jednak przypuszczac, ze stopien feminizacji jest tam
jeszcze wyzszy. Zagadnienie pracy mezczyzn jako nauczycieli na poziomie
edukacji przedszkolnej jest nieobecne w polskich badaniach nad edukacja
przedszkolng i wczesnoszkolng, dostrzegaja je jednak nauczyciele i rodzice,
o czym s$wiadczy jeden z numerdéw z roku 2014 czasopisma ,Przedszkole”,
ktory poswiecono mezczyznom pracujacym w edukacji przedszkolnej. Za-
mieszczono w nim m.in. wywiady z dyrektorka przedszkola, z mezczyznami
pracujacymi w edukacji przedszkolnej oraz z matkami, ktérych dzieci uczesz-
czaja lub uczeszczaly do przedszkoli ze zréznicowanym plciowo personelem
pedagogicznym, kreslac specyfike pracy mezczyzny w przedszkolu i postrze-
gania go przez wspolpracownikéw i spoteczenstwo. (Lewiriska, 2014, s. 46,
48) Natomiast naukowa analize postaw rodzicow wobec mezczyzn wycho-
wawcow przedszkolnych przeprowadzita Paulina Koperna. (Koperna, 2019)
Warto podkresli¢, ze opublikowany w 2019 r. artykut jest w zasadzie pierw-
sza na polskim gruncie prébg rozpoznania owego problemu.

Przywotany numer czasopisma ,,Przedszkole” oraz artykut Kopernej sy-
gnalizujg potrzebe glebszej refleksji nad obecnoscia i rolg mezczyzny w edu-
kacji przedszkolnej w kontekgcie m.in. polityki réwnouprawnienia, optymal-
nego rozwoju dzieci i kryzysu wspodlczesnej rodziny, z pewnosdciag jednak nie
daja petnego przegladu problematyki zwiazanej z tym zagadnieniem. Stan
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badan w Polsce jest diametralnie rézny od badan miedzynarodowych, gdzie
dyskurs na temat miejsca i roli mezczyzn w edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej jest obecny od co najmniej trzech dekad i doczekat sie wielu
watkow. Niniejszy artykul ma zatem za zadanie zaprezentowaé wezlowe za-
gadnienia omawianego dyskursu oraz wyniki dotychczasowych badan, wy-
chodzac z przekonania, ze edukacja w Polsce nie powinna sie rozwijaé¢ w izo-
lacji od probleméw edukacji podejmowanych w badaniach w innych krajach.
Miedzynarodowy rekonesans badawczy ma na celu uzasadnié¢, a zarazem ula-
twi¢ podjecie podobnych badan w Polsce.

W artykule wykorzystano metode analityczno-syntetyczna dokumentow.
Badaniom poddano najnowsza literature, gtéwnie anglojezyczna, poruszaja-
ca zagadnienia obecnodci i roli mezczyzn w edukacji przedszkolnej. Skoncen-
trowano sie na periodykach o zasiegu miedzynarodowym, takich jak: ,Child
Development”, ,Early Childhood Research Quarterly”, ,Early Child Deve-
lopment and Care” oraz ,Furopean Early Childhood Education Research
Journal”. Postuzono sie skrotem ECEC, pochodzacym od nazwy Early Chil-
dhood Education and Care, uzywanym w panstwach Unii Europejskiej w od-
niesieniu do uregulowanych form organizacyjnych dostarczajacych edukacje
i opieke dla dziewczat od narodzin do wieku obowiazku szkolnego.

Kierunki badai miedzynarodowych nad mezczyzna
w placowkach ECEC

Dyskurs na temat obecnodci i roli mezczyzny w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej pojawil sie w latach dziewieédziesiatych ubiegtego wie-
ku w kontekdcie realizacji zatozen polityki réwnouprawnienia ptci na rynku
pracy. Nauczyciel edukacji przedszkolnej byl przedstawiany jako przyklad
zawodu sfeminizowanego, co wymagato zewnetrznej interwencji. Uwazano,
ze dostep mezczyzn do zawodu jest ograniczony, z drugiej zas strony femi-
nizacja ma wplyw na nizsze zarobki i prestiz spoleczny. Zaleznosci te badali
przede wszystkim socjolodzy. Na przyktad Margherita Sabrina Perra i Eli-
sabetta Ruspini we wprowadzeniu do specjalnego numeru czasopisma ,In-
ternational Review of Sociology” (2013), poswieconego mezczyznom pracu-
jacym w nietypowych zawodach, odnotowaly wzrost ilosci badan nad owym
zagadnieniem. Zwrécily uwage, ze mezczyzni wyraznie rzadziej wykonuja
zawody uznawane powszechnie za ,zeniskie” niz kobiety zawody ,meskie”.
Wyodrebnity trzy grupy przyczyn: po pierwsze: jest mniej zawodéw zwycza-
jowo zarezerwowanych dla kobiet niz dla mezczyzn, po drugie, mezczyzni pre-
feruja lepiej ptatne zawody, zdominowane przez mezczyzn, po trzecie, wykonu-
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jac zawod ,zenski”, narazaja sie na presje spoteczng (uruchamiaja pejoratywne
stereotypy zniewiesciatosci lub homoseksualnosci). Jako przyktadowe zawody
wwenskie” autorki podaty nauczyciela i pielegniarza, wymagajace specjalnych
kompetencji, ktore na ogot posiadaja kobiety. (Perra, Ruspini, 2013, s. 265)

W ostatniej dekadzie XX i pierwszej XXI wieku w Unii Europejskiej
wdrozono dlugoterminowe programy wspierajace zatrudnianie mezczyzn
w ECEC. Jednym z nich byt ogtoszony w 1996 przez European Comission
Network on Childcare program, majacy na celu zwigkszenie zatrudnienia
mezezyzn w edukacji przedszkolnej do 20% w ciagu dekady. (Furopean Co-
mission 1996) W nastepnych latach co prawda nie udato sie osiaggnac¢ zakta-
danego poziomu, jednak odsetek mezczyzn w placéwkach ECEC zwiekszyt
sie znaczaco. W roku 2006 komisja potwierdzita zatem koniecznosé konty-
nuowania dziatan na rzecz wiekszego udziatu mezczyzn w ECEC oraz pod-
niesienia kwalifikacji pracownikow tego sektora oswiaty. (OECD, 2006)

Obok programoéw miedzynarodowych niektoére paristwa wdrozyly pro-
gramy krajowe, np. Australia, Nowa Zelandia, USA, Kanada i Chiny. (Rohr-
mann, 2020, s. 6) Rowniez w krajach europejskich opracowano programy
zachecajace mezczyzn do zawodowej partycypacji w sektorze ECEC: w Nor-
wegii byla to czes¢ ogélnonarodowego programu réwnouprawnienia pici, re-
alizowanego w latach 2001-2015, podobne wdrozono w Niemczech w latach
2010-2013, a takze w Belgii i Danii. (Rohrmann, 2020, s. 8) Nie wszedzie
zakoticzyly sie one sukcesem, paradoksalnie w niektérych krajach skutko-
waly pogtebieniem nieréwnosci plci, jak w niektérych prowincjach Chin,
gdzie zachecano mezczyzn do ksztalcenia w zawodzie nauczyciela przed-
szkola, oferujac im bezptatne studia (dla kobiet pozostawaly platne). Przy-
ktadem panstwa, gdzie Genderowa polityka zatrudnienia w ECEC odniosta
umiarkowany sukces, bez wzbudzania emocji spotecznych, jest Turcja. Stato
sie to mozliwe dzieki podniesieniu wymagari (ukoriczenie studiéw wyzszych)
i zwiekszeniu wynagrodzen, co podniosto prestiz spoteczny zawodu i odsetek
pracujacych w nim mezczyzn. (Sak i inni, 2019)

Czotowke krajow z najwickszym odsetkiem mezczyzn w edukacji przed-
szkolnej stanowia panstwa skandynawskie. W ramach polityki réwnosci w do-
stepie do rynku pracy mezczyzni sa promowani w przedszkolach dunskich
i norweskich. Ich procent wsréd personelu w przedszkolach wzrasta, lecz na-
dal pozostaje skromny — 6.5% w 2013 w Danii i 9% w Norwegii w 2015 r.
(Olsen, Smeplass, 2018, s. 1202)

Wohlgemut (2015) twierdzi, ze mezczyzni maja problemy w znalezieniu
pracy w ECEC z powodu zdominowania tego segmentu o§wiaty przez kobiety,
jednak Rohrmann (2015) w swoich badaniach nie potwierdzil praktyki ogra-
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niczania mezezyznom dostepu do zawodu przez kobiety. Z kolei Trent (2015)
na podstawie studium przypadku 5 nauczycieli edukacji przedszkolnej w Hong
Kongu wskazuje na obiektywne czynniki ograniczajace liczebnoéé mezczyzn
w tym zawodzie, w spoteczenstwie bowiem nauczyciele nie ciesza si¢ wysokim
statusem, w przeciwienistwie do nauczycielek. W efekcie trafiaja do zawodu
rzadko i zazwyczaj wykonuja go krotkoczasowo. (Trent, 2015, s. 511)

W wielu badaniach zwraca sie takze uwage, ze obecno$¢ mezczyzn w przed-
szkolu podwyzsza spoteczny status zawodu, poprawia jego postrzeganie w spo-
teczeiistwiei wzimacnia starania o zwiekszenie wynagrodzenia pracownikow te-
go sektora oswiaty. (Powderly, Westerdale 1998; Pirard i inni, 2015)

Kolejnym kierunkiem badan, zwiazanym z réwnymi szansami mezczyzn
i kobiet na prace w przedszkolu, jest postrzegane spoteczne nauczyciela
przedszkola, zaréwno przez ogdl spoleczenistwa, jak i kobiety zatrudnione
w ECEC. Interesujacym przyktadem tego typu opracowan jest artykul He-
ge Eggen Boorve (2017), ktora zbadala wptyw mezczyzn na kulture pracy
przedszkola. Kulture pracy rozumie ona jako wspoélne dla ogétu wspédlpra-
cownikéw postawy, wartosci i normy zachowania, wyrazajace sie w symbolice
stow 1 gestow oraz w dziataniach. Praktyki te staja sie widoczne, gdy kto$ ta-
mie istniejgcy uzus spoteczny, wlaczajac wen zachowania dotyczace pitci. Gdy
mezczyzni wkraczaja w sfeminizowane srodowisko pracownikéw przedszkola,
wpierw ujawniaja sie prywatne stereotypy dotyczace plci, przyniesione za-
rowno przez kobiety, jak i mezczyzn, i rozpoczyna sie proces negocjacji owych
norm i zasad. Badani przez Boorve mezczyzni kwestionowali zbyt szczego-
towe plany zajeé, ustalane w gtéwnej mierze przez dominujace liczebnie i ze
wzgledu na zajmowang pozycje w gronie pedagogicznym kobiety!, negocju-
jac mozliwosé pozostawienia wiecej miejsca na spontanicznodé. Boorve po-
twierdzita takze dominujace wéréd personelu przekonanie o predyspozycji
mezczyzn do prowadzenia zaje¢ ruchowych. Jedna z nauczycielek bioracych
udzial w badaniach zaobserwowata na przyktad, ze jej kolega ,lezy na podio-
dze, gdy tworzy konstrukcje z klockow lego”. (Boorve, 2017, s. 1088) Podczas
poobiedniego czasu wolnego, tradycyjnie spedzanego na zewnatrz, kobiety
skupiaja sie na obserwacji bawigcych sie dzieci i dopilnowaniu, by zjadty one
przewidziany w jadlospisie owoc, mezczyzni zas angazuja sie w zabawy dzie-
ciece, nie troszczac sie o to, by dziecko skorzystato z poobiedniej przekaski.
(Boorve, 2017, s. 1089) Praktyki meskie kontrastuja zatem z kobiecymi; mez-
czyzni bawiacy sie z dzieémi wyrazaja w ten sposob swa meskosé, zadaniem
kobiet jest obserwowaé dzieci podczas zabaw i kontrolowaé realizacje prze-

W tradycji norweskich przedszkoli jest zakorzeniona obecno$¢ mezczyzn, ale wiekszosé
znich (66%) to asystenci, nie nauczyciele (Boorve 2017, 1086; Olsen, Smeplasss 2018, s.1203).
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widzianych zadan programowych. Ponadto, sankcjonujac praktyki meskie,
kobiety jawia sie jako posiadajace wladze w okreélaniu tego, co powinno,
a czego nie powinno sie robi¢. Standaryzacja dziatan przedszkola przez ko-
biety jest postrzegana jako profesjonalizacja dziatann przedszkola i polityki
osiaggania celéw zdefiniowanych w programach edukacyjnych.

Podobne wyniki uzyskali takze inni badacze. Na przyktad Niemcy
Aigner i Rohrmann (2012) stwierdzili, ze w mieszanych plciowo zespotach
zadania dzieli sie zgodnie z aktywnosciami przypisanymi zwyczajowo do ptci
(np. zajecia artystyczne realizuja kobiety, sportowe — mezczyzni). Zauwazo-
no réwniez, ze w poréwnaniu z mezczyznami, kobiety pracujace w ECEC
czesciej utrwalaja stereotypowe postrzeganie roli mezczyzn i kobiet w spote-
czenistwie i w pracy pedagogicznej, co prowadzi czesto do nizszej satysfakeji
z pracy u mezczyzn, gdy kobiety z tradycyjnym podejdciem do ptlci piastuja
funkcje kierownicze. (Rohrmann, 2020, s. 12) Aud Torill Meland i Alsa He-
len Kaltvedt (2019), na podstawie badan przeprowadzonych w przedszkolach
norweskich stwierdzity, ze Genderowe stereotypy sa podtrzymywane zaréw-
no w gronie wychowawcow przedszkolnych — mezczyzn i kobiet (inne zadania
i typy zachowan przypisuje sie w zaleznosci od pici), jak i postawach nauczy-
cieli wobec podopiecznych (inaczej chtopcy, inaczej dziewczynki).

Praca w sfeminizowanym srodowisku wymaga od mezczyzn duzej pla-
stycznosci. Kwestie tozsamosci i realizacji meskich wzorcéw zachowania
przez nauczycieli ECEC bada sie w wielu krajach. (Heikkild, Hellman, 2017;
Brody, 2015; Zhang, Wang, 2018)

W dyskusjach na temat mezczyzny w roli nauczyciela przedszkola poja-
wiaja sie watki potencjalnych zagrozen dla dziecka. Pierwszoplanowym kon-
tekstem jest domniemanie, iz mezczyzna decydujacy sie na prace z matymi
dzieémi w przedszkolu moze mieé¢ niejasne sktonnosci wobec dziecka. Nie-
ufnosé rodzicow wobec nauczycieli przedszkoli najczeéciej pojawia sie przy
okazji doniesienn prasowych o przypadkach pedofilii lub deprawacji najmtod-
szych przez przedstawicieli innych zawodéw, ktore opieraja sie na kontakcie
z nieletnimi. (Duncan, 1999, s. 243-252)

Badacze interesuja sie zatem wptywem ujawnionych przypadkow pedofilii
w przedszkolu na prace mezczyzn w tym zawodzie oraz wplywem spotecznego
obrazu wychowawcy przedszkolnego na liczebnosé mezczyzn w tej roli. Przy-
ktadem sa badania Sary Ewy Farquhar (2008). Uchodzaca za pionierski kraj
w kontekscie wdrazania polityki réwnouprawnia ptci Nowa Zelandia zanoto-
wala na przetomie wiek6w zmniejszenie sie odsetka mezczyzn w ECEC z powo-
du dwoch przypadkéw naduzyé¢ seksualnych mezezyzn w latach 19931 1994 r.
Kraj ogarneta ,sex-abusive paranoia”. W efekcie nauczyciele zatrudnieni
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w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej stali si¢ obiektem podejrzeni oraz,
co istotne, pozostali bez wsparcia ze strony wtadz szkolnych. Zwiazki nauczy-
cielskie, aby odrzuci¢ zarzuty o brak bezpieczenstwa w placowkach edukacyj-
nych, wydaty szereg rozporzadzen i instrukcji, ktore sprowadzaly sie do dale-
ko idacej ostroznosci w relacjach z dzieémi, unikania kontaktu fizycznego, je-
sli nie jest niezbedny, a jesli zachodzi taka koniecznos¢, powinien mie¢ miejsce
w obecnodci drugiego pracownika. Czes¢é mezczyzn zrezygnowalo z pracy,
a wielu potencjalnych nauczycieli nie wybrato tego zawodu. (Murray, 1996)

Jak praca ,w cieniu podejrzen” wpltywa na realizacje zadan zwiazanych
z edukacja przedszkolna przez zatrudnionych w niej mezczyzn, opisuje m.in.
Anna Buschmeyer (2013). Przebadata ona opinie 10 mezczyzn zatrudnionych
w niemieckich przedszkolach, jak realizuja sie w $rodowisku pracy. Jeden
z uczestnikéw badan opowiedzial osobiste do§wiadczenie, gdy wziat za reke,
nastepnie, posadzil na kolanie i przytulit dziewczynke, ktéra po przyjsciu do
przedszkola nie chcialta sie rozstaé z dziadkiem. Dziatlania takie sa standardo-
wo stosowane w przedszkolach, pozwalaja oswoi¢ dziecko z sytuacja rozstania
z rodzicem i zintegrowac sie ze §rodowiskiem przedszkolnym, w przypadku jed-
nak badanego mezczyzny staly sie przyczyna oskarzenia o pedofilie. Mimo iz
nauczyciel zostal oczyszczony z tego typu zarzutéw, m.in. dzieki wyjasnieniom
dyrektorki przedszkola, doswiadczenie to pozostawito uraz w psychice nauczy-
cielainauczyto go daleko idgcej ostroznoéci w kontaktach z dzieé¢mi. Ze wzgle-
du na potencjalne podejrzenia o ,zty dotyk” nie mégt w pelni wyrazaé¢ swych
uczué wobec podopiecznych. (Buschmeyer, 2013, s. 302)

Zdaniem badaczy, przypisywanie nauczycielom przedszkoli sktonnosci
pedofilskich wptywa niekorzystnie na prace mezczyzn sprawdzajacych sie
w tym zawodzie, o czym §wiadczy przywolany uprzednio przyktad niemiec-
kiego nauczyciela. Podobna opinie wyrazit jeden z nauczycieli bioracych
udzial w badaniach Paula Sargenta, sugestywnie opisujac, co czuje jako ko-
chajacy dzieci i zaangazowany w ich wychowanie nauczyciel: ,Women'‘s laps
are places of love. Men'‘s are places of danger”. (cyt. za: Barig, 2013, s. 109)

Istotny dla kierunkéw dalszych studiéw nad charakteryzowanym zagad-
nieniem jest artykul Richarda J. Harty‘ego (2007). Zwrocono w nim uwage
na pedagogiczno-psychologiczne uzasadnienie obecnosci mezczyzny w eduka-
cji przedszkolnej. Autor podkredlit, ze dotychczasowe badania nad rolg mez-
czyzny w przedszkolu zdominowatl dyskurs o potrzebie zwiekszenia odsetka
mezczyzn w ogblnej populacji nauczycieli tego szczebla edukacji z uwagi na
polityke réwnouprawnienia ptci na rynku pracy, natomiast brakuje studiéw
potwierdzajacych pozytywny wplyw mezczyzn w przedszkolu na rozwo6j dzie-
ci, podobnie jak badar ukazujacych punkt widzenia dzieci.
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Zasadnog¢ liczniejszej reprezentacji mezczyzn w ECEC jest kwestia spor-
na, badacze dochodzg do rozbieznych wnioskéw. Bent Olsen i Eli Smeplass
zwrocili uwage na szereg stabosci studiow Genderowych na terenie przed-
szkola, pomija sie w nich bowiem czynniki poza ptciowe: np. klasowe lub et-
niczne, preferowany styl wychowawczy, przygotowanie zawodowe itd. (Olsen,
Smeplasss, 2018, s. 1205) W swych badaniach stwierdzili, ze mezczyzni nie
wnoszg, istotnej réznicy do realizacji zadan przedszkola, bowiem wychowaw-
cy niezaleznie od ptci podobnie reaguja na sytuacje wychowawcze z udziatem
dziewczynek i chlopcéw; przy czym sa to zachowania rozne ze wzgledu na
ple¢ dzieci, wpisujace sie w stereotypowe postrzeganie plci. (Olsen, Sme-
plass 2018, s. 1213) Holenderscy badacze (Ahnert i inni, 2006) zweryfikowali
wczesniejsze badania stwierdzajace lepsze odnoszenie si¢ kobiet do dziew-
czynek niz chlopcéw, wykazujac, ze w srodowisku przedszkolnym zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety wykazuja podobny poziom zaangazowania i wrazli-
wosci niezalezenie od plci podopiecznego. Rowniez Niemcy (Brandes i inni,
2015) stwierdzili brak istotnej roznicy w pedagogicznych zachowaniach obu
plci. Z kolei Austriacy J. Huber T B. Traxl (2018) zwrocili uwage, ze mez-
czyzni sa mniej restryktywni od kobiet, w wyniku czego chlopcy czesciej
szukaja u nich akceptacji i schronienia w sytuacji dyskomfortu.

Studium empirycznym potwierdzajacym réznice ptci w podejéciu do za-
dari wychowawczo-opiekuriczych jest opracowanie Koch i Emilsen (2017).
W jego $wietle generalnie mezczyzni sa bardziej tolerancyjni wobec dziatan
ryzykownych dzieci i okazujg wicksze zainteresowanie aktywnodcia fizyczng.
Norwegowie (Sandseter, 2014; Storil, Sandseter, 2017) potwierdzili te wy-
niki w odniesieniu do mezczyzn zatrudnianych w edukacji wezesnoszkolne;j.
Mezczyzni czesciej niz kobiety wyrazaja zgode lub sami inicjuja gry niosace
ryzyko np. upadku, skaleczenia, kontuzji, podczas nich interweniuja tez rza-
dziej i p6zniej niz kobiety. W owych badaniach zauwazono, ze ple¢ nie jest
jedyna zmienna warunkujaca podejscie wychowawcow do gier ryzykownych;
znaczacy jest takze wiek — mlodzi nauczyciele sa bardziej tolerancyjni niz
starsi, niezalezenie od ptci.

Kolejny kierunek badan stanowia prace dotyczace wptywu plci wycho-
wawcow na efekty uczenia sie dzieci w szkole. Rozpoczely sie one wraz z ujaw-
nieniem plciowego zréznicowania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw na etapie
edukacji elementarnej — dziewczeta uzyskuja oceny wyzsze niz chlopcy, kt6-
rzy sprawiaja réwniez wiecej probleméw wychowawczych. Badano miedzy
innymi zalozenie, ze ,chlopiecy kryzys” w edukacji wczesnoszkolnej moze
by¢ efektem zeriskiego charakteru edukacji przedszkolnej. Pionierskie ba-
dania przeprowadzono w krajach skandynawskich. Warto zwréci¢ uwage na
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badania dunskie (Bauchmiiller, Gortz, Rasmussen, 2014), ktore wykazaly, ze
uczniowie uczeszczajacy wezesniej do przedszkoli z wiekszg liczba nauczy-
cieli mezczyzn uzyskali znaczaco lepsze wyniki podczas egzaminéw z jezyka
z dunskiego w testach konczacych edukacje obowigzkowa niz ich réwiesnicy
majacy za soba pobyt w przedszkolach ze sfeminizowanym personelem. Po-
dobng prawidtowos¢ opisuja Norwegowie (Drange, Marte, 2017) — zaréwno
chlopcy, jak i dziewczeta uczeszczajacy do przedszkoli z mieszanym plciowo
personelem osiagneli lepsze wyniki w testach jezykowych i matematycznych
w poczatkowych latach edukacji obowigzkowej niz uczniowie z przedszkoli
z wytacznie zeniskimi nauczycielkami.

Kolejne zagadnienie rozpatrywane w omawianych badaniach to odbiér
przez dzieci faktu, iz ich wychowawcami sa mezczyzni. Wedle badan prze-
prowadzonych w latach 2006-2007 na Filipinach, dzieci w wieku przedszkol-
nym pozytywnie odbieraly swoich nauczycieli plci meskiej. Postrzegaty ich
przede wszystkim jako towarzyszy zabaw, regulatoréw zachowania i opieku-
noéw. (Oroplia, Berisalio, 2008) Z kolei Kylie Harris i Sally Barnes (2009)
na podstawie analizy rysunkéw dzieci i wywiadéw z czteroletnimi dzieémi
w Australii wykazaly, ze pte¢ zmienia perspektywe postrzegania nauczyciela
przez dziewczynki i chlopcow.

Prébe usystematyzowania gltéwnych kierunkéw badar nad rola mezczy-
zny w edukacji przedszkolnej podjal przywolywany juz wielokrotnie Tim
Rohrmann. W swym studium z 2020 formutuje trzy argumenty, podnoszone
w literaturze przedmiotu, na rzecz udzialu mezezyzn w procesie edukacyjnym
i wychowawczym w przedszkolu. W pierwszym uzasadnieniu przywotuje opi-
nie badaczy, iz ,chtopcy od najmtodszych lat potrzebuja meskiego wzorca,
ktory odgrywa kluczowa role w rozwoju ich tozsamodci. Postac ojca jest akcen-
towana takze w kontekdcie wzrastajacej liczby dzieci, chtopcéw i dziewczat,
wychowujacych sie w rodzinach bez ojca”. (Rohrmann, 2020, s. 9)

Drugi argument odnosi sie do jakosci edukacji przedszkolnej. Dzieki obec-
nosdci wychowawcéw dzieci moga, skorzystaé¢ z bardziej ,,meskich” przestrzeni
i aktywnosci, zabaw motorycznych, prac recznych, ktére czesto sa stabo rozwi-
niete przez zenski personel przedszkola. Jednoczeénie mezczyZni mogg brac¢
udzial w zajeciach zazwyczaj zarezerwowanych zwyczajowo dla kobiet, prze-
tamujac w ten sposob stereotypy dotyczace piei. Z punktu widzenia persone-
lu, oczekuje sie, ze mezczyzni wzbogaca kulture pracy zespotu wychowawcow,
azbilansowane pod wzgledem ptciowym zespoty beda bardziej efektywne dzie-
kizréznicowanym stylom komunikacjiirozwigzywania konflikt6w. Ponadto za-
uwaza sie, ze obecnosé mezczyzn zacheca ojcow do wspolpracy z przedszkolem
i zwieksza docenianie przedszkola przez ogot rodzicow. (Rohrmann, 2020, s. 9)
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Trzecia grupa argumentow odnosi sie do polityki rekrutacji os6b do za-
wodu i zatrzymywania pracownikéw w zawodzie. Odwotujac sie do prawi-
dlowosci rzadzacych rynkiem pracy, niektérzy badacze formuhuja hipoteze,
ze wyzsze zarobki w zawodzie spowoduja wiekszy udzial mezczyzn w tym
sektorze zatrudnienia i przyczynia sie do podniesienia statusu zawodu. Nie-
zaleznie od plci podkreslana jest takze koniecznosé pozyskania lepiej wy-
kwalifikowanej kadry w sektorze opieki i stuzb spotecznych, w tym ECEC.
(Rohrmann 2020, s. 10)

Wyniki analizy i wnioski

Zmiany spoteczne w §wiecie ponowoczesnym wplywaja na przewarto-
Sciowanie meskich i zenskich rél w spoteczenstwie i w rodzinie. Kobiety an-
gazuja sie w zycie zawodowe, kariere, wkraczaja do zawodéw do niedawna
zarezerwowanych wylacznie dla mezczyzn, odwlekaja decyzje o malzenstwie
lub stalym zwiazku oraz macierzynistwie. Z kolei mezczyzni coraz czesciej
podlegaja kobietom sprawujacym funkcje kierownicze, angazuja sie w prace
zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, a takze w wychowanie
dzieci od pierwszych dni ich zycia. Na ogdt owe przeobrazenia w literaturze
okresla sie pejoratywnie jako ,kryzys meskosci” (Melosik, 2006) czy ,,desym-
bolizacja meskosci”. (Radomski, 2008)

Mezczyzni wkraczaja do srodowisk zawodowych zarezerwowanych wedle
uzusu spotecznego dla kobiet. Niewatpliwie jednym z najbardziej charaktery-
stycznych zeniskich zawodoéw jest zawdd nauczyciela przedszkola. Mezczyzna
pracujacy w przedszkolu lub edukacji weczesnoszkolnej jest zjawiskiem rzad-
kim, niemniej jednak w kontekécie zarysowanych wyzej tendencji w zyciu
spotecznym bedzie wystepowal coraz czesciej. Zagadnienie obecnosci i roli
mezczyzn w tym sektorze szkolnictwa wymaga naukowej refleksji i przemy-
slanych dziatan. W niniejszym artykule przyblizono kierunki badar i wezto-
we problemy omawiane w miedzynarodowych badaniach nad praca mezczyzn
w przedszkolu z myéla o zainteresowaniu nimi polskich przedstawicieli nauk
o wychowaniu. Jak sie okazuje, obejmuja one szeroki wachlarz zagadnien,
wsrod ktoérych nalezy wymienié:

— kwestie réwnosci na rynku pracy,

— postrzeganie spoteczne nauczycieli przedszkola,

— strategie dziatan i realizacji meskich rol w sfeminizowanym srodowisku
pracy,

— wspolpracy mezczyzn z kobietami w przedszkolu,

— postrzegania mezczyzn w miejscu pracy przez nauczycielki,
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— postrzegania wychowawcoéw przedszkolnych przez dzieci,
— wplyw wychowawcéw przedszkolnych na rozwéj dzieci.

Wyniki badan nie sa jednoznaczne, co oznacza potrzebe ich kontynuowa-
nia, m.in. przez polskich badaczy edukacji przedszkolnej, niemniej wytania
sie z nich obraz potencjalnych korzyéci zwiazanych ze wzrostem prestizu
zawodu, poziomem zarobkéw, skuteczniejszym dziataniem personelu przed-
szkolnego, a takze co najwazniejsze — optymalnym rozwojem dzieci.
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