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Edukacja i szkolenia — przeglad europejskich probleméw

Abstrakt

W ostatnich latach zaczeto w krajach europejskich w wiekszym stopniu zwra-
ca¢ uwage na edukacje, ktéra poprzez kumulowanie kapitatu ludzkiego przyczynia
sie do wzrostu gospodarczego. Proces ksztalcenia, rozwijania swoich umiejetnosci,
niewatpliwie stuzy pomnazaniu sity kazdego przedsiebiorstwa, regionu czy gospo-
darki. Prowadzone w konsekwencji badania naukowe i prace rozwojowe obejmu-
ja prace tworcze podejmowane systematycznie w celu zwiekszenia zasobu wiedzy,
w tym wiedzy o czlowieku, kulturze i spoteczenstwie oraz w celu wykorzystania tego
zasobu wiedzy do opracowania nowych zastosowan. Zaréwno edukacja, jak i pro-
wadzone w jej nastepstwie badania naukowe z cala pewnodciag stuza pomnazaniu
kapitatu ludzkiego.

Stowa kluczowe: edukacja, wyksztatcenie, kapital ludzki.

Abstract

In recent years European countries increasingly pay attention to education,
which through the accumulation of human capital contributes to economic growth.
The process of education and development of skills, without doubt, contributes to
strengthening every single enterprice, region or economy, in general. In consequen-
ce, carried out research studies and developmental works which were undertaken
systematically in order to deepen knowledge (also including the knowledge of Man,
culture, and local community) and take advantage of the intellectual potential to
use it for new solutions. Both education and carried out in its wake research cer-
tainly could be used for the purpose of human capital multiplication.

Key words: education, degrees, human capital.
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Wprowadzenie

Istnieje silny zwiazek miedzy kapitatem ludzkim i jego jakoscia a roz-
wojem gospodarczym. Kapitat ludzki to pojecie ekonomiczne, oznaczaja-
ce zawarty w kazdym cztowieku i spoteczenistwie jako catosci zasob facho-
wej wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, zdrowia i energii zyciowej. Jest on
wskaznikiem mozliwosci adaptacyjnych i produkcyjnych oraz kreatywnogci.
Kapital ludzki nie jest wartoscia stala, ale moze sie zmienia¢ w zaleznosci od
przebiegu procesu socjalizacji w spoleczenistwie. Warto$é¢ kapitatu ludzkiego
mozna podnie$¢ poprzez inwestowanie w rozwdj czlowieka. Kapital ludz-
ki jest quasi-czescia swojego posiadacza; jest trwale z nim potaczony i jest
zawsze obecny bez wzgledu na to, jaki rodzaj pracy ta osoba podejmuje.

W ostatnich latach zaczeto w wiekszym stopniu skupiaé sie na edukacji,
ktora poprzez kumulowanie kapitatu ludzkiego przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego. Istotny jest zwlaszcza zwiazany z edukacja potencjat inno-
wacyjnosci. Proces ksztalcenia, rozwijania swoich umiejetnodci, niewatpliwie
stuzy pomnazaniu sity kazdego przedsiebiorstwa, regionu czy gospodarki.
Prowadzone dzieki temu badania naukowe i prace rozwojowe to prace twor-
cze, podejmowane systematycznie w celu zwickszenia zasobu wiedzy, w tym
wiedzy o czlowieku, kulturze i spoteczenistwie oraz w celu wykorzystania te-
go zasobu wiedzy do opracowania nowych zastosowan. Zaréwno edukacja,
jak i prowadzone w jej nastepstwie badania naukowe z cala pewnoscig stuza
pomnazaniu kapitatu ludzkiego.

Edukacja, ksztatcenie zawodowe oraz uczenie si¢ przez cale zycie od-
grywaja istotna role w strategiach gospodarczych i spotecznych Unii Euro-
pejskiej. Zasygnalizowane kwestie stanowié¢ tez beda tematyke ponizszego
artykutu. Jego tres¢ odnosi sie do danych dotyczacych réznych pozioméw
systemu edukacyjnego, tj. udzialu czteroletnich dzieci w systemie eduka-
cji czy udzialu mtodych ludzi w ksztalceniu zawodowym. W pracy ujete
sa takze dane dotyczace 0s6b przedwczesnie koriczacych edukacje oraz oséb
z wyksztalceniem wyzszym.

W 2016 roku w Unii Europejskiej byto 109 milion6w dzieci, uczniéw i stu-
dentow, ktorzy byli wlaczeni na wszystkich poziomach edukacji, az po studia
podyplomowe. Powszechnie przyjmuje sie, ze podstawowy poziom edukacji jest
pozadany, aby kazdy mial mozliwo§¢ uczestniczenia w zyciu gospodarczym
i spotecznym, co wiaze sie ze zwiekszeniem szansy na znalezienie zatrudnienia
oraz zmniejszeniem ryzyka, zaréwno popadania w ubdéstwo, jak i wykluczenia
spotecznego. Chociaz edukacjaiszkolenia moga pomoc rozwoju osobistym jed-
nostek oraz zwiekszeniu dobrobytu jednostki, z szerszego punktu widzenia, sa
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one réwniez kluczowe dla napedzania postepu gospodarczego i spotecznego.
Dotyczy to zwtaszcza gospodarki globalnej i opartej na wiedzy, w ktérej wyso-
ko wykwalifikowany personel jest niezbedny do konkurowania pod wzgledem
wydajnosci, jakosci i innowacyjnosci ( Education at ...).

Wocezesna edukacja

Pierwsze lata ksztalcenia sa czesto fundamentalne dla dtugofalowego
rozwoju — edukacja podstawowa moze odegra¢ kluczowa role w rozwiazy-
waniu probleméw zyciowych poprzez zwalczanie nieréwnosci i podnosze-
nie umiejetnosci w zakresie podstawowych kompetencji. Wezesna edukacja
jest zazwycza] zorientowana na wspieranie wczesnego rozwoju poznhawcze-
go dzieci, ich fizycznych, spotecznych i emocjonalnych kompetencji. Progra-
my ksztalcenia podstawowego sa najczesciej przeznaczone do zapewnienia
uczniom podstawowych umiejetnoéci w zakresie jezyka polskiego i matema-
tyki, innymi stowy w rozwijaniu umiejetnosci czytania, pisania i liczenia.

Ramy strategiczne w zakresie edukacji i szkoleri 2020 (ET 2020) (Stra-
tegiczne ramy ...) traktuja o tym, ze 95% dzieci w wieku od czterech lat do
wieku rozpoczecia obowiazkowej edukacji podstawowe]j powinno uczestniczyé
we wczesnej edukacji w dziecinistwie. Udziat ten w najbardziej rozwinietych
krajach Unii Europejskiej w 2016 roku juz byl na poziomie 95,5%, pod-
czas gdy np. greckie miasto stoteczne Attiki bylo regionem, gdzie mniej niz
polowa wszystkich czterolatkéw uczestniczyla we wezesnej edukacji w dzie-
cinstwie.

Wrykres 1 pokazuje informacje w odniesieniu do regionéw na poziomie
NUTS' 2 0 najwyzszym i najnizszym uczestnictwie czterolatkow we wezesnej
edukacji. Nalezy zauwazy¢, ze dane dla Niemiec i Zjednoczonego Kroélestwa
sa przedstawione dla region6w na poziomie NUTS 1. W 2015 r. zdecydowana
wiekszos¢ (93,8%) czteroletnich dzieci w EU-28 zostala zarejestrowana w ja-
kiejs formie edukacji; wiekszoé¢ z nich brala udzial w edukacji przedszkolnej;
niektore dzieci uczeszczaly juz na edukacje podstawowa w Irlandii, Francji
i Wielkiej Brytanii w wieku czterech lat, chociaz nie bylo to obowiazkowe.

Udgzial czterolatkow we wezesne] edukacji wynosit 100% w dwunastu
regionach Francji, dziewieciu regionach angielskich w Zjednoczonym Krole-
stwie (2015 danych), czterech regionach Belgii, trzech regionach potudnio-
wych Wtoch oraz na Malcie. Z drugiej strony, 8 z 10 najnizszych regionalnych
wskaznikow udziatu odnotowano w Grecji (2014 danych), ze zdecydowanie
najnizsza stawka w regionie stotecznym Attiki (28,3%). Dwa niegreckie re-

!Nomenclature of Territorial Units for Statistics
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giony, ktore uplasowaly sie w ostatniej dziesiatce to Vychodne we wschodniej
Stowenii oraz Kontinentalna Chorwacka.
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Wykres 1: Regiony NUTS 2 Unii Europejskiej z najwyzszym i najnizszym
udziatem czterolatkow we wezesnej edukacji (w %).

Zrodto: Eurostat regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019]

Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja edukacji (ISCED)

Jako ze krajowe systemy edukacyjne réznia sie pod wzgledem struktury
i tresci programo6w nauczania, moga by¢ trudne do ustalenia przestrzenne lub
czasowe pordéwnania przy ocenie wydajnosci réznych systeméw. W celu inter-
pretacji naktadéw, proceséw i wynikéw systemoédw edukacyjnych z perspek-
tywy globalnej, statystyki dotyczace edukacji sa zestawiane wedtug miedzy-
narodowej standardowej klasyfikacji edukacji (ISCED?). Stuzy ona do zesta-
wiania réznorodnych danych statystycznych dotyczacych szerokiego zakresu

2International Standard Classification of Education
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zagadnien edukacyjnych (w tym zapisow i frekwencji, inwestycji ludzkich lub
finansowych w edukacje) oraz wyksztalcenia.

ISCED jest klasyfikacja referencyjna dla organizowania programéw edu-
kacyjnych i zwiazanych z nimi kwalifikacji poprzez poziomy i pola ksztalcenia
w kategoriach uzgodnionych na szczeblu miedzynarodowym. Ramy te sg cza-
sem aktualizowane w celu zdobycia nowych osiagnie¢ w systemach edukacji
na calym $wiecie. Kategorie zostaly dodane do klasyfikacji pozioméw edu-
kacji w uznaniu ekspansji wczesnej edukacji i restrukturyzacji szkolnictwa
WYyZSzego.

W ramach ISCED okreélono nastepujace poziomy:

— Wezesna Edukacja — poziom ISCED 0;
— Szkolnictwo podstawowe — poziom ISCED 1;
Szkolnictwo drednie — poziom ISCED 2;
Szkolnictwo §rednie wyzsze — ISCED 3;
— Po drednim szkolnictwie wyzszym — ISCED 4;
— Szkolnictwo wyzsze — ISCED Level 5;
— Stopiern licencjata lub réwnowazny — poziom 6 ISCED;
— Poziom magisterski lub réwnowazny — poziom ISCED 7;
— Poziom doktorancki lub réwnorzedny — ISCED 8.
Szkolnictwo wyzsze odnosi sie do agregatu ztozonego z poziomoéw ISCED 5-8.

EU-28

entralen (BG42)

Swietokrzyski
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Wykres 2: Najwyzszy i najnizszy $redni wskaznik wzrostu udziatu czterolat-
kéw we wezesnej edukacji w ciggu roku.

Zrodto: Eurostat regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019]
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Wykres 2 pokazuje regiony charakteryzujace sie najwyzszym i najniz-
szym érednim wskaznikiem wzrostu, dotyczacym udzialu czterolatkéw we
wezesnej edukacji w okresie dziecinstwa w latach 2013-2016. Ilustruje on
takze wzrost w ostatnich latach uczestnictwa czterolatkéw w edukacji w ca-
tej Polsce; wérod 16 regiondéw na poziomie NUTS 2 w Polsce érednie stopy
zmian oscylowaly w granicach 4,9-11,7% rocznie, a tylko Cypr (jeden region
na tym poziomie szczegdtowosci) oraz irlandzki region graniczny, Midland
(2013-2015) uzyskaly tak wysokie srednie zmiany (Handbook ...).

Programy zawodowe w zakresie szkolnictwa sredniego
i ksztalcenia zawodowego (VET)

Programy zawodowe w zakresie szkolnictwa sredniego i ksztalcenia za-
wodowego (VET) to projekty, dzieki ktorym uczniowie nabywaja wiedze,
umiejetnodci i kompetencje specyficzne dla danego zawodu lub handlu. Co-
raz wieksza liczba politykéw wykazuje zainteresowanie edukacja zawodowa,
ktéra umozliwia obnizenie stopy bezrobocia wéréd mlodziezy i utatwia przej-
scie mlodziezy z edukacji do pracy/na rynek pracy, zwtaszcza jesli takie pro-
gramy uwzgledniaja nabycie konkretnych umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcow.

Uczniowie koinicza edukacje na poziomie érednim w wielu 17 lub 18 lat.
Programy ksztalcenia, przewidziane na ten etap edukacyjny sg zwykle pro-
jektowane w ramach przygotowan do szkolnictwa wyzszego i/lub do za-
pewnienia umiejetnosci istotnych dla zatrudnienia. W EU 28 uczestniczyto
10,3 mln uczniéw, ktérzy brali udziat w programach ksztalcenia zawodowego
w 2015, co odpowiada 47,3% wszystkich uczniéw szkot érednich; pozostata
czesé uczestniczyla w ogdélnych programach szkolnictwa wyzszego.

Wykres 3 pokazuje, ze $redni udziat uczniéw szkot érednich uczestnicza-
cych w programach ksztatcenia zawodowego w 2016 r. znacznie przekroczyty
regiony na poziomie NUTS 2. Niektore z tych r6znic moga by¢ uwarunkowane
dostepnoscia i sposobem postrzegania dotyczacym ksztalcenia i szkolenia za-
wodowego: na przyktad w Republice Czeskiej, Holandii i Austrii, ksztalcenie
i szkolenie zawodowe jest powszechnie postrzegane jako skuteczny sposéb uta-
twienia przejécianarynek pracy. W 2016 r. w UE istnialy trzy regiony na pozio-
mie NUTS 2, w ktérych ponad trzy czwarte wszystkich uczniéw szkot srednich
uczestniczyto w ksztatceniu zawodowym: dwa z nich byty w Republice Czeskiej
— Severozapad (76,9%) i Jihozapad (75,5%) — podczas gdy druga Oberosterre-
ich (75,7%) w zachodniej Austrii. Mniej niz 10% wszystkich uczniéw uczestni-
czylto w programach ksztatcenia zawodowego w Irlandii i Szkocji.
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Wykres 3: Najwyzsze i najnizsze udziaty w programach ksztatcenia zawodo-
wego.

Zrodto: Eurostat regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019|

7, drugiej strony program ksztalcenia zawodowego obejmowal mniej niz
jedna czwarta wszystkich uczniéw szkét srednich w 10 r6znych regionach UE.
Zdecydowanie najnizszy udzial odnotowano w dwoch regionach irlandzkich
— potudniowym i wschodnim (1,4%; 2013 danych) oraz w granicach Midland
i Western (1,7%; 2013 danych) — podczas gdy region na poziomie NUTS 1
Szkocji (9,0%; 2015 danych) w Zjednoczonym Krolestwie byl jedynym regio-
nem, ktory osiggnal udzial ponizej 10%. Istnialy trzy regiony na poziomie
NUTS 2, w ktérych udzial studentéw uczestniczacych w programach zawo-
dowych miescit sie w przedziale 10-20%: w regionach wyspiarskich Malty
i Cypru, jak i Kozep-Magyarorszag (stolicy Region miasta Wegier). Ogoélnie
rzecz biorac, na Wegrzech istnial relatywnie niski poziom ksztalcenia zawodo-
wego, poniewaz programy te obejmowaty mniej niz jedna czwarta wszystkich
uczniéw szkot érednich w czterech bardziej wegierskich regionach, natomiast
udzialy w pozostalych regionach Wegier osiagnety co najwyzej 27,9%.

Wykres 4 pokazuje regiony charakteryzujace sie najwyzszym i najniz-
szym érednim wskaznikiem wzrostu w odniesieniu do udziatu studentéw, kto-
rzy uczestniczyli w szkolnictwie §rednim w programach zawodowych w latach
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2013-2016. Widoczny wzrost ksztalcenia zawodowego w dwoch regionach —
na Cyprze i w Szkocji — chociaz udzial uczniéw w programach ksztalcenia
zawodowego wzr6st w najszybszym tempie na poziomie NUTS 1 w Walii
(do 9,3% rocznie; 2013-2015). Kolejne najwyzsze stopy wzrostu odnotowano
wylacznie wérod regionow Hiszpanii (Smarter, greener ...).
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Wykres 4: Regiony charakteryzujace sie najwyzszym i najnizszym rocznym
wskaznikiem wzrostu.

Zrodto: Eurostal regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019]

Osoby przedwczesnie koiiczace edukacje i ksztalcenie

Osoby przedwczesnie konczace nauke na réznych stopniach edukacji sa
definiowane jako odsetek ludzi w wieku 18-24, ktérzy maja co najwyzej niz-
szy éredni poziom wyksztatcenia (poziom ISCED 0-2) i ktorzy nie byli za-
angazowani w dalsze ksztalcenia i szkolenia. W roku 2017 w EU 28 udziat
przedwczesnie konczacych nauke wyniost 10,6%; to byto 0,1 punktow pro-
centowych mniej niz rok wczedniej i potwierdzito stale spadajace wartosci
w ciggu ostatniej dekady.

Jak pokazuje Wykres 5, istnieje duza liczba regionéw stotecznych i ob-
szar6w miejskich o stosunkowo niskim odsetku uczniéw przedwczesnie kon-
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czacych edukacje i szkolenia. Moze to byé¢ uwarunkowane szeregiem czyn-
nikéw, w tym wiekszym wyborem programéw edukacyjnych, szerszym za-
kresem mozliwoéci edukacyjnych i rynku pracy, czy tez wyzszym poziomem
wyksztatcenia wsréd rodzicow.
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Wykres 5: Przedwczednie koriczacy edukacje i szkolenia, wg NUTS2,
w 2017 roku (% populacji w wieku 18-24 lata).

Zrodio: Eurostat regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019]

Odsetek 0s6b przedwezesnie konczacych ksztalcenie wynosit ponizej 10%
w okolo potowie region6w na poziomie NUTS 2 (134 z 262), dla ktorych
dostepne sa dane. Najnizszy odsetek oséb przedwczesnie koniczacych nauke
wystepuje w Europie Wschodniej, a wérdéd 22 regionéw o udziatach ponizej
5% mozna wskaza¢: siedem regionéw z Polski; dwa regiony z Czech, w tym
Region Stoleczny Praha (1,6%), ktory mial najnizszy udzial w UE; oba
regiony Chorwacji; pojedyncze regiony Butgarii i Stowenii. Pozostate regiony,
w ktorych udziat jest mniejszy niz 5%, to: dwa regiony greckie (2016 danych
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dla Tesalia) i pojedyncze regiony z Belgii, Irlandii, Francji, Holandii, Austrii,
Szwecji i Zjednoczonego Krolestwa.

Regiony o najwyzszym odsetku przedwczedénie koriczacych nauke wyste-
powaly gtéwnie na potudniu Hiszpanii, Bulgarii i Rumunii, chociaz byly tez
stosunkowo wysokie wskazniki odnotowane zostaly na Wyspach (Key figu-
Tes ...).

Wyksztalcenie wyzsze

Wskaznik wyzszego wyksztalcenia opiera sie na dziataniach edukacyj-
nych w poszczegolnych dziedzinach edukacji na wyzszym poziomie. Jest ono
oferowane przez uniwersytety, placéwki zawodowe czy tez rozmaite instytuty
technologiczne.
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Wykres 6: Udzial ludnosci w wieku produkcyjnym (25-64 lata), majacych
wyksztalcenie wyzsze (% populacji w wieku 25-64 lata).

Zrodto: Eurostat regional yearbook 2018, https://ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook [15.01.2019]
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Istnieje szereg wyzwan politycznych zwiazanych ze szkolnictwem wyz-
szym, tj. zwiekszenie udziatu zwtaszcza wsrod grup w niekorzystnej sytuacji,
redukcja kosztow oraz czasu ksztatcenia, czy wzrost znaczenia dla rynku pra-
cy. Wraz z rosnacym udziatem mieszkaricow EU 28 posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie, zostaly wyrazone obawy, ze niektére regiony maja niedopa-
sowane mozliwosci ksztalcenia, co skutkuje rosnacym udziatem niewykwali-
fikowanej sity roboczej.

Wskaznik poziomu wyksztalcenia wyzszego, zobrazowany na Wykresie 6,
zawiera informacje na temat udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym, rozu-
mianej tutaj jako osoby majace 25-64 lata, ktore ukonczyty studia wyzsze.
Nalezy zauwazy¢, ze w wiekszosci krajow studenci uzyskali wyksztatcenie
wyzsze przed ukoriczeniem 25 roku zycia. W 2017 r. prawie jedna trzecia
mieszkancow EU 28 (31,4%) w wieku produkcyjnym wyksztalcenie wyzsze.
Bylo to 7,9 punktéw procentowych wyzej od dekady wezedniej i 0,7 punktow
wyzej niz rok wczeéniej.

Regiony stoleczne wydaja sie dziataé jako magnes dla wysoko wyksztat-
conych ludzi. Bylo to szczegolnie wazne w kilku pétnocnych i zachodnich
panstwach cztonkowskich UE, gdzie regiony kapitalowe wywieraty znacz-
ne efekty ciagniecia” poprzez zroéznicowane mozliwosci zatrudnienia, ktore
moga zaoferowa¢ absolwentom szkolnictwa wyzszego; na przyktad stolica
jest czesto glowna siedziba duzych organizacji (zaréwno w sektorze publicz-
nym, jak i prywatnym), czy tez dla przemystu kreatywnego i dynamicznego.
Specyfika niektorych miast jest tworzenie nieréwnowagi na rynku pracy, po-
niewaz rosnacy udzial absolwentéw w regionach stotecznych doprowadza do
wyludnienia dawnych obszaréw roboczych.

W 2017 roku na poziomie NUTS 2 byto 11 regionéw, w ktorych wiekszosé
populacji w wieku 25-64 lat uzyskata wyzsze wyksztalcenie. Szes¢ z tych re-
gion6w znajdowalo sie w Zjednoczonym Krolestwie: pie¢ z nich to regiony
stoteczne (z ktorych Zjednoczone Krolestwo ma dwa na poziomie NUTS 2)
lub regiony w bliskim sgsiedztwie stolicy, w tym region o najwyzszym udzia-
le, Inner London-West (71,7%), podczas gdy szosta byta Wschodnia Szkocja.
Poza Zjednoczonym Kroélestwem, pozostate pie¢ regionow, w ktérych ponad
polowa ludnosci w wieku produkcyjnym posiadata wyksztalcenie wyzsze,
obejmowata regiony skandynawskiej stolicy Helsinki-Uusimaa, Sztokholm
i Hovedstaden oraz dwa (Suburban) regiony belgijskiej stolicy, tj. prowincje
Brabancja Wallon i Prowincje Vlaams-Brabant.

W przeciwieristwie do wyzej opisanych danych, w UE istniato kilka re-
gion6éw, w ktorych mniej niz jedna piata oséb w wieku produkeyjnym posia-
dala dyplom ukonczenia studiow wyzszych (co pokazuje najstabszy odcien
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na wykresie). Byly to czesto regiony wiejskie, charakteryzujace sie lokalnymi
gospodarkami skoncentrowanymi na rolnictwie, z ogélnie niskim popytem na
prace wysoko wykwalifikowanych pracownikéw.

Zwiekszanie zatrudnienia mtodych ludzi jest uwazane za integralna czesé
strategii E'T 2020, ktorej celem jest, aby ksztatcenie mogto by¢ wykorzysty-
wane do sprostania obecnym 1 przysztym wyzwaniom rynku pracy.
W 2012 roku ustalono punkt odniesienia dotyczacy szans zatrudnienia absol-
wentow szkot wyzszych i szkolen, w ramach ktérego decydenci polityczni UE
dazyli do zapewnienia, ze 82% z ostatnich mlodych absolwentéw powinno
by¢ zatrudnionych przed rokiem 2020.

Wskaznik zatrudnienia niedawnych absolwentéw byt rowny 82% lub
wyzszy od tego wskaznika w ponad polowie regionow (145 z 268) regio-
now NUTS 2. Najlepsze rezultaty koncentrowaly sie w Szwecji, Holandii,
Niemczech, Czechach i Austrii.

Bardziej szczegbtowa analiza pokazuje, ze wskazniki zatrudnienia nie-
dawnych absolwentéw wynosity 100,0% w potnocno-wschodniej Szkocji
i w Cumbrii (podobnie w Zjednoczonym Krolestwie). Nastepne najwyzsze
wskazniki zatrudnienia absolwentéw charakteryzuja czeski region Stredni
(otaczajacy Region Stoteczny Praha), Trewir (Niemcy Zachodnie), Derbyshi-
re i Nottingham; North Yorkshire; Wschodnia Szkocja (wszystkie w Wielkiej
Brytanii. W sumie 57 region6w odnotowato co najmniej 90% w 2017 roku
(co zostalo pokazane najciemniejszym kolorem na Wykresie 6).

W 2017 roku ponad jedna dziesiata (10,9%) EU 28 osob dorostych wzieta
udzial w ksztalceniu i szkoleniu (w ciagu czterech tygodni poprzedzajacych
badanie); oznaczalo to niewielki wzrost w stosunku do poprzedniej dekady.
Analiza wskaznikow uczestnictwa w regionach 275 NUTS 2, dla ktoérych do-
stepne sa dane, pokazuje, ze wiekszos$¢ regionow — 159 lub 58% ogotu — miata
udziaty, ktore byty nizsze niz érednia EU 28. Podzial wskaznikéw uczestnic-
twa w poszczegblnych paristwach cztonkowskich UE byt zasadniczo jedno-
lity, prawdopodobnie odzwierciedlajacy organizacje inicjatyw edukacyjnych
i szkoleniowych na poziomie krajowym. Najwyzsze wskazniki uczestnictwa
w ksztalceniu dorostych odnotowano w panstwach nordyckich, we Fran-
cji i w Holandii, podczas gdy najnizsze wskazniki odnotowano w Europie
Wschodniej i w Grecji (Sustainable development ...).

Podsumowanie

Inwestycje w kapital ludzki to dobrze wydane pieniadze. Dobre ksztal-
cenie i szkolenie przyczynia sie do trwatego wzrostu gospodarczego, a takze
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do zréwnowazonego rozwoju: napedza badania i rozw6j, innowacje, wydaj-
nos¢ i konkurencyjnosé. Panstwa cztonkowskie Unii Furopejskiej powinny
dokonaé¢ niezbednych inwestycji we wszystkie systemy ksztalcenia i szkole-
nia, aby zwiekszaé ich skutecznosé¢ i wydajnosé w podwyzszaniu poziomu
umiejetnodci i kompetencji sity roboczej. Pozwoli im to lepiej przewidywaé
szybko zmieniajace sie potrzeby dynamicznych rynkéw pracy w gospodarce,
ktora jest w coraz wiekszym stopniu objeta cyfryzacja, i w kontekscie zmian
technologicznych, srodowiskowych i demograficznych, oraz lepiej dostosowy-
wac sie do tych zmieniajacych sie potrzeb. Panstwa cztonkowskie powinny
ponadto podja¢ wysitki zmierzajace do poprawy dostepu do wysokiej jakosci
uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich oraz realizowaé strategie aktyw-
nego starzenia sie, aby umozliwi¢ wydtuzenie zycia zawodowego. Ksztalce-
nie i szkolenie maja do odegrania wazna role, jedli chodzi o zapewnianie
ochrony wspélnych dla nas wartosci ludzkich i obywatelskich i ich przeka-
zywania przyszlym pokoleniom, a takze wspieranie wolnosci myéli i stowa,
wlaczenia spolecznego i szacunku dla innych Istotne jest réwniez zapobie-
ganie i zwalczanie dyskryminacji we wszelkich jej formach, wzmacnianie na-
uczania i akceptacji tych wspoélnych podstawowych wartosci oraz ktadzenie
fundamentéw pod spoteczenistwo bardziej sprzyjajace integracji spotecznej,
poprzez edukacje — poczawszy od najmtodszych lat. Ksztatcenie i szkolenie
moze pomagaé w zapobieganiu ubéstwu, wykluczeniu spotecznemu i dyskry-
minacji, sprzyja¢ wzajemnemu szacunkowi i tworzeniu podwalin otwartego
i demokratycznego spoleczenstwa jako podstawy aktywnego obywatelstwa.
Jednoczesnie systemy ksztalcenia i szkolenia staja przed wyzwaniem po-
legajacym na zapewnieniu réownego dostepu do wysokiej jakosci edukacii,
w szczegblnosci poprzez dotarcie do grup znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji 1 integrowanie oséb z réznych srodowisk, w tym odpowiednie in-
tegrowanie nowo przybylych migrantéw w érodowisku edukacyjnym, a tym
samym wspieranie wzrostowej konwergencji spotecznej. Ksztalcenie i szko-
lenie daja poszczegdlnym osobom wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktore
umozliwiaja im rozwijanie sie i wplywanie na swoja sytuacje, poprzez po-
szerzanie ich perspektyw, dobre wyposazanie ich na przysztosé, tworzenie
podwalin aktywnosci obywatelskiej i warto$ci demokratycznych oraz promo-
wanie wlaczenia spotecznego, rownosci i rownouprawnienia (Education and
Training).

Tak wiec mozna skonkludowaé, ze europejskie kraje powinny przyktadaé
wieksza uwage do kreowania wydatkéw w omawianych aspektach, przyczy-
niajac sie tym samym do pomnazania potencjatu kapitatu ludzkiego.
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